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Die Deutsche Bowling Union e.V. verwendet zur besseren Lesbarkeit und Verstandlichkeit in ihrer Satzung,
ihren Ordnungen und sonstigen Regelungen die ,mannliche Schreibweise, also z.B. der Spieler.
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Allgemeiner Teil

Zielsetzung Ausbildungsrichtlinien fur Schiedsrichter
Die Deutsche Bowling Union (DBU) und ihre Mitglieder streben mit diesen Ausbildungsrichtlinien an:

- die Aus-, Fort- und Weiterbildung der Schiedsrichter zu vereinheitlichen;

- die Ziele der Ausbildung an die Entwicklung des Sportbetriebes zu binden und auf einem dem
Sportbetrieb angemessenem Niveau zu halten;

- gleichzeitig aber auch den Sportbetrieb durch die Qualifizierung der handelnden Personen positiv
zu beeinflussen;

- Umfang sowie die organisatorische und zeitliche Durchfihrung der Ausbildung unter
Berucksichtigung ehrenamtlicher Mitarbeit zu optimieren

Mit der gestuften Lizenzierung soll den unterschiedlichen Anforderungen des Sportbetriebes entsprochen
werden und praxisbezogene Erfahrungen in die Ausbildung einfliel3en.

AuRere Struktur
Die Ausbildung ist auf der Grundlage der Ordnungen und des Regelwerkes des DKB und der DBU sowie
ihrer Mitglieder unter Bertcksichtigung praktischer Erfahrungen ausgerichtet auf:

a) die Aufgaben als Schiedsrichter im Sportbetrieb differenziert und effizient wahrnehmen zu kénnen
b) die Notwendigkeit stéandiger Fort- und Weiterbildung zu erkennen und im Hinblick darauf die
entsprechenden Angebote wahrzunehmen
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Schiedsrichter C
Aufgrund der Spielklassenstruktur innerhalb der DBU und ihrer Mitglieder findet die Lizenzstufe
C keine Berlicksichtigung mehr und wird innerhalb der DBU nicht mehr erteilt.

Schiedsrichter B

Fur die Lizenzstufe B ist eine Ausbildungszeit von 20 UE vorgesehen. Voraussetzung fir die
Zulassung ist die Mitgliedschaft in einem Verein/Klub der DBU und ein Mindestalter von 18
Jahren. Antrdge zur Ausbildung sind ausschlieR3lich an den Landesschiedsrichterwart zu stellen.
Geplante Ausbildungslehrgange (auch Fortbildungen) sind unter Nennung der Lehrinhalte und
einer Teilnehmerliste beim Bundessehiedsrichterlehrwart DBU-Schiedsrichterwart anzumelden.

Schiedsrichter A

Fur die Lizenzstufe A ist eine Ausbildungszeit von 18 UE vorgesehen. Voraussetzung fir die
Zulassung ist die Mitgliedschaft in einem Verein/Klub der DBU und eine mindestens zweijahrige
Tatigkeit als Schiedsrichter in der Lizenzstufe B. Antrége zur Ausbildung sind ausschlief3lich
tiber den Landesschiedsrichterwart an den Bundesschiedsrichterlehrwart zu stellen.

Ausbildungstrager

Trager der Ausbildung ist die DBU. Die Ausbildung der Lizenzstufe B wird an die
Landesfachverbande delegiert. Die Verantwortung fur die Ausbildungsleistung verbleibt jedoch
bei der DBU.

Die DBU unterstitzt die Landesfachverbande bei der Aus- und Fortbildung.

Organisationsformen der Ausbildungsmafinahmen
Die Struktur der Ausbildungsgange ermdglicht folgende Lehrgangsformen:

Tageslehrgang
Wochenendlehrgang

Die Lehrgangsformen kdnnen miteinander kombiniert werden. Eine Unterrichtseinheit (UE) umfasst 45

Minuten.
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1.4
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Fortbildung
Mit dem Erwerb der Lizenz ist der Aushildungsprozess nicht abgeschlossen. Eine standige Fortbildung ist
notwendig. lhre Ziele sind:

Erganzung und Vertiefung der bisher vermittelten Kenntnisse und Fahigkeiten

Aktualisierung des Informationsstandes und der Qualifikation

Erkennen und Umsetzen von Entwicklungen im Sport

Erweitern der Kenntnisse unter Bericksichtigung von Veranderungen im Technikbereich der
Anlagen

Die Fortbildungsveranstaltungen werden von der DBU und den Landesverbanden entsprechend ihrer
Zustandigkeit regelmaflig angeboten. Die Fortbildung hat in der jeweils vom Teilnehmer erlangten
hochsten Lizenzstufe zu erfolgen. Die Fortbildung (Schiedsrichterpflichtlehrgang) von mindestens 8 UE
spatestens im dritten Jahr der Gliltigkeit der Lizenz, muss in allen Lizenzstufen wahr genommen werden.
Die Anmeldung zur Fortbildung kann ausschlief3lich nur Uber den Landesschiedsrichterwart erfolgen.

Ausbildung
Schiedsrichter B

2.1.1 Aufgabenorientierung

Der Schiedsrichter hat die Aufgabe, bei der Durchfihrung von Wettkdmpfen innerhalb der
Landesverbénde die Beachtung der Ordnungen und des Regelwerkes zu garantieren.

Er sorgt dafiir, dass die Regeln der sportlichen Fairness eingehalten werden.

2.1.2 Ziel der Ausbildung

e Schaffen umfassender Kenntnisse Uber Regelwerk und Ordnungen des DKB und der DBU.

e Vermitteln von universeller Sicherheit bei Anwendung und Auslegung.

e Ethische Anspriiche im Sport kennen, begrinden und vermitteln kénnen, sowie Kontrollen der
Anti-Doping-Kommission (NADA/WADA) zu unterstitzen.

e Umfassende Kenntnisse Uber die technischen Mdglichkeiten und die Ausstattung der
Bahnanlagen zu lernen.

e Ziele und Inhalte des Sportangebotes und der Organisation des Sportbetriebes im Bereich
Leistungs-, Breiten- und Freizeitsport zu analysieren.

2.1.3  Ausbildungsinhalte

e Verbandsstruktur DKB, DBU und ihrer Mitglieder 1 UE
e Regelwerk und Ordnungen (DBU-SpO, Bestimmungen der Lander, RVO) 4 UE
e Schiedsrichterordnung 2 UE
e Bestimmungen der Lander 2 UE
e Technische Vorschriften fur die Disziplin Bowling 1 UE
e Auslegung und Anwendung von Regelwerk und Ordnungen 2 UE
e Die Aufgaben des Schiedsrichters vor, wahrend und

nach dem Wettkampf (Besonderheiten bei Wettkdmpfen von

Uberregionaler Bedeutung, Meisterschaften etc.) 2 UE
e Gruppendynamische Prozesse, Handeln im Leistungssport

(Kommunikation, Gesprachsfiihrung) 1 UE
e Ethische Anspriiche im Leistungssport, Doping 1 UE
e Sportartspezifische Verletzungen, Unfallverhitung

(Erstversorgung, Reaktion des Schiedsrichters) 1 UE
e Schriftliche Priifung (Fragebogen aus allen Teilbereichen) 2 UE

e Lehrgesprach (mindliche Prifung) 1 UE
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2.2

3.

Schiedsrichter A

2.2.1 Aufgabenorientierung

Der Schiedsrichter hat die Aufgabe bei der Durchfiihrung von Wettkédmpfen im Bereich der DBU und der
Landesverbande die Beachtung der Ordnungen und des Regelwerkes zu garantieren. Er sorgt daftir,
dass die Regeln der sportlichen Fairness eingehalten und unter Bertcksichtigung padagogischer
Aspekte vermittelt werden. Im Rahmen der Aus- und Fortbildung gibt er erworbenes Wissen,
Fahigkeiten und Fertigkeiten weiter.

2.2.2  Ziel der Ausbildung

e Schaffen und Erweitern umfassender Kenntnisse tiber Regelwerk und Ordnungen der DBU.

e Festigen der eigenen und universellen Sicherheit bei Anwendung und Auslegung.

e Ethische Anspriiche im Sport kennen, begriinden und vermitteln kénnen, sowie Kontrollen der
Anti-Doping-Kommission (NADA/WADA) unterstitzen.

e Ziele und Inhalte des Sportangebotes und der Organisation des Sportbetriebes der DBU im
Bereich Spitzen-, Leistungs-, Breiten- und Freizeitsport zu analysieren und zu begriinden.

o Vermitteln der Fahigkeit, Kenntnisse im Bereich der Aus- und Weiterbildung weiterzugeben.

2.2.3 Ausbildungsinhalte
In der aufbauenden Ausbildung zum A-Schiedsrichter erfolgt im Wesentlichen eine Vertiefung und
Erweiterung der Ausbildungsstufe B

e Verbandsstruktur DKB, DBU und seiner Mitglieder 0,5 UE
e Regelwerk und Ordnungen (DBU-SPO, RVO, Ahndungsmittelkatalog) 3 UE

e Schiedsrichterordnung 1UE

e Technische Vorschriften fir die DBU 1 UE

e Auslegung und Anwendung von Regelwerk und Ordnungen 3 UE

¢ Die Aufgaben des Schiedsrichters vor, wahrend und nach dem Wettkampf

(Wettkampfstrategien im Leistungs- und Spitzensport,

Reaktionen als Schiedsrichter) 3 UE
e Gruppendynamische Prozesse, Rollenverhalten
(Gespréachsverhalten in schwierigen Situationen) 2,5 UE
e Vermitteln von Wissen und Fahigkeiten (SR als Vorbild) 1 UE
e Schriftliche Prifung (Fragebogen aus allen Teilbereichen) 2 UE
e Mindliche Prifung (Lehrgesprach) 1 UE
Prifungsordnung

Die bestandene Prufung ist die Grundlage fur die Lizenzierung. Sie ist der Nachweis daftr, mit der im jeweiligen
Lizenzbereich erworbenen Qualifikation im entsprechenden Einsatzgebiet tatig werden zu durfen. Uber die
Prufung ist ein Protokoll (Bewertungsbogen) anzufertigen.

3.1

3.2

3.3

Form der Priufung

Die Priufungen zum Abschluss der Ausbildung in den jeweiligen Lizenzstufen bestehen aus einer
schriftlichen Lernerfolgskontrolle. Da nicht alle fir den SR-Einsatz betreffenden Situationen dargestellt
werden kénnen, ist der Einsatz von Fragebdgen vorgesehen. Bei der inhaltlichen Gestaltung der
Fragebogen wird die Orientierung an der Praxis berlicksichtigt. Die schriftliche Prifung wird mit einem
Prufungsgesprach abgeschlossen.

Prufungskommission

Die Prifung zum Erhalt der Lizenz A wird von einer Prifungskommission abgenommen. Fir die
Abnahme der Lizenz B ist die Prifungskommission jeweils von den zustandigen Gremien der
Landesfachverbéande zu berufen.

Prufungsergebnis
Die Prifung wird mit ,bestanden” oder ,nicht bestanden“ gewertet. Nicht bestandene Priifungsteile
kénnen einmal wiederholt werden.
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4.

Inkrafttreten

Die neu erstellten ,Richtlinien fir die Ausbildung von Schiedsrichtern“ der DBU tritt mit Beschluss des
Vorstands der Deutschen Bowling Union e.V. DBU mit Wirkung zum 01. Juli 2012 in Kraft.
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